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,. Положение

об отделе культурЫ ГрозненСкогО муниципального района

I. оБшIиЕ полоrtЕни,I

1.1. от-rел культуры Грозненского муниципаJIьного района (далее - отдел

кУлЬТУры)являетсясТрУкТУрныМпоДраЗДелениеМаДМинисТрацииГрозненского
муницлшального района, проводящим местную политику в области купътуры,

искусств, oorroni"r"nurno.o образования в сфере кулътуры, аохранения

кулъryрно-исторического насJIедия на территории Грозненского

муниципалъного района (далее - района),

подотчетен Главе администрации Грозненского

1 .5. Положения или Уставы уrреждений, их

регjIаменты сотрудников утверждаются ITриказом

1.6. Отдел культуры осушествляет свою деятельность как непосредственно, так

и во взаимодействии с органами исполнителъной государственной власти

чеченской Республики, с органами местного самоуцравления, общественными

орГаниЗацИЯМИ,УчрежДенИЯМИ,преДприяТИЯМИ,органиЗацияМИИиныМи
органами и струкryрами,

1.7. Отдел кульryры обладает правами юридического лица, имеет расчетные и

другие счета в банковских и казначейских учреждениях, I1ечать установленного
2

L2. Отдел культуры подо,гчсrсн l Jl,cLDv

муниципсtльного района (далее - Глава района),

1.3. отдел кулътуры в своей деятельности руководствуется Конституцией рФ,

Федеральными законами, указами и распоряжеЕиями Президента рФ,

постаноВлеЕиямИ И распоряЖениямИ ПравиiеЛьства РФ, *, Конституцией

чеченской Республики, законами Чеченской Республики, ук€}зами и

распоряжениями Президента чр, постановлениями и распоряжениями

Правt.ттельства W, нор},Iативными актами министерства культуры W,

постановлениями и распоряжениями Главы района, а также настоящиМ

положением. Отдел кулътуры реализует решения Главы района, перспективные

и текущИе районНые прогРаммы, касающИося создания необходимых условий

ВоЗрожДения'сохраненияИразВиТиякУЛьТУрыИискУсстВ'национаJIьнЬгх
традиций"u'.рр"'ориирайоначереЗПоДВеДоМсТВенныеУчрежДениякУлЬТУры
селъских поселений района, м}циципыIъные учреждения кулътуры района,

1.4.ПолоЖениеоботДелекУлЬтУрыУтВержДаеТсярешениеМСоветаДеПУтаТоВ
Грозненского муницишаJIьного рuйо"u (далее - Совет дешутатов),

структура и должностные
начапьника отдела кулътуры
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образца со своим наимеЕованием, а также другие нообходимые дJIя

осупI,ествtения своей деятелъности печати, штампы и фирменные бланки,

1.8,отДgrкУЛъТУрыиМе"етсаМостоятельныйбаланс,аТакжеЗакреПленноеЗа
ним им)щество 

"Ъ "pu", 
оперативного управления,

1.9. Отдеr культуры содержит сязасчет средств районного бюджета,

1.10.СтрУкТУрУ,преДепъНУюЧисленносТЬработников,фондоПЛатытРУдаи
штатное расписан"Ь о"д"пu кулътуры утверждает Глава района,

1.t1. организационЕо _ правовая форма отдела культуры _ мунициrтшБное

учреждение.

1.12. ОфиIIиаJIъное наименование )л{реждения: отдеп кулътуры Грозненского

муницIIII aJIbEIoI,o район а,

з6601 1, чеченская
МестонахожДениеоТДелакУлъТУры:поЧюВыйинДексJооUIr'.19.19гtчrrw'
Республи*u, ГрЙенский рuПо*r"Ёrаница Петропавловская, улица Школъная,

дом 28,

ш. полноlчtочия

отдел кулътуры осуществляет следующие полномочия:

2.1.органиЗУетисПоJIнениеIIостаноВЛенияирасПоряженийГлавырайонав
подведомственных учреждениях сферы кулътуры;

2.2. Осуществляет комгIJIексный анализ и прогнозирование тенденциЙ развития

культуры и искусств на территории района;

2,З.РазрабатываетПерспектиВныеITланыраЗВиТиянаосноВецелеВыхПроГраММ;

2.4.ПриниМаеТМерыПораЗВиТиюнароДноГоТВорчесТВаихУДожесТвенной
самоДеяТелъносТи,содей:ТВУеТДеяТелъносТинароДнъIКкоJIЛекТиВоВИ
любителъских объединении;

2.5.СодействУетраЗВиТиюразнообраЗныхВиДоВИЖанроВискУссТВа'
сохранениюИраЗВиТиюнароlногоТВорчесТВа'обеспечениюразнообразия
кулътурно -до.у,Ъuой деятелъности населения;

2.6.СоздаетУслоВияДJIясохраненияИраЗВитиянационаJIъныхкУлъТУр'
укр ешления межнаци онаJIъных куJIътурных связ ей ;

}!i
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2.7. Организует проведеЕи€ мероприятий в области кулътуры и искусства,

способств}-ет р€tзвитию форм культурного обслуживания населения в местах

маосового отдыха;

2.8.Осутпествляет коорДинацию клубного, музейного и библиОтечногО дела,

реryлир\,ет порядок использования и осуществляет контроль за обеспечением

сохранности фондов библиотек, создает условия для внедрения современных

a""r., информации, безопасности и защиты культурных ценностей,

осуществlяеТ контролЬ за деятельностью учреждений, независимо от

ведомственной подчиненности, расположеннъIх на территории района, создает

муниципальные межпоселенческие учреждения и объединения;

2.9. обеспечивает организацию библиотечного обслуживания на территории

раЙона;

2.1,0. Осlтцествляет в установленном порядке учет и контроль сохранения,

использОвания, популярИзациЯ И охрана объектов культурного наследиlI,

расположенньfх на территории района;

2.|I. Способствует расширению
установlению и развитию связей и

rIрежJений сферы культуры;

гастрольной, выставочной деятельности,
контактов творческих коллективов, других

2.I2. Осуществляет в пределах своей комгIетенции методическую и

консу_]ьтативную работу, обеспечивает р€lзвитие информационной системы в

сфере культуры;

2.|з. Осуществляет меры по проведению кадровой политики в районе в области

кульц-ры, организует совместно с другими органами исполнителъной власти

KoMIL-IeKc мер по подготовке, переподготовке, повышению квапификации и

стажировке работников культуры ;

2.t4. Содействует созданию условия для развития художественного

образования детей, оказывает поддержку особо одаренным детям, в том числе

детя\{-с!Iротам, детям, оставшимся без попечения родителей;

2.1,5. }rстанавЛиваеТ для подВедомственныХ учреждеНий ежегодно контрольные

цифры приема обучающихся, а также устанавливает размер оплаты за обучение

детеЙ в школах дополнительного образования;

2.16. Создает, реорганизовывает и ликвидирует в установленном порядке

подведомственные учреждения сферы куJIьryры, назначает на должностъ и

освобождает от должности В установленном порядке руководителей
подведомственных учреждений И организаций, заключает с ними трудовые



2.21.Контроль за расходование
том rшсJе целевъIх средств

*

.fоГоВора'иЗМеняеТирастаргаетих'приМеняеТкниММерыДисциплинарНоГо
взыскания:

z.,t,l. осrществляет в_ установленном порядке аттестацию и аккредитацию

подведо\{ственных lцрьждений и работников у{рождений сферы кулътуры;

2.18. Осlшествляет функции главного распорядителя бюджетных средств по

подведо\lственнЫм учреЖденияМ и по1туIателям средств раЙонного бюджета,

преДУс\лоТреЕныхнасоДержаниеоТДелакУльтУрыиреаЛиЗациЮВоЗлоЖеЕнъIх
на него фlтrкчий;

2,|g. Осl,шествляет в установленном порядке финансовую деятельность

подведо}{ственных учреждений сферы культуры;

2.20. Осlществляет в пределах предоставленньIх полномочиЙ документЕtльные

ревизии. проверки Irроизводственной и финансово-хозяйственной деятельности

уIреждений района;

выделяемых им средств районного бюджета, в

республиканского и местного бюджетов и

э ф фекгивно стью исп ольз ов ания находящихся в их опер ативном управлении I4гIи

"u 
arр*a хозяйственного ведения мунициrtаJIьного имущества, относящегося к

собственности района;

2.22. Днаrrизирует состояние рынка услуг В сфере кулътуры, способствует

развитию маркетинга в учреждениях сферы кулътуры;

2.23. Осуществляет В установЛенном порядке сбор, обработку и анЕLлиз

статиспlческой отчетности в сфере культуры;

2.24. Осуществляет межрегион€tlтьное культурное сотрудничество,

оргаЕI{зоВываеТ командиРовкИ творческих коллективов, отдельньIх

"ъrrоaо.rrелей 
В Другие регионы страны по вопросам возложенных на отдел

куJьц-ры задач;

2.25. Представляет в установленном порядке интересы района в рzlзличных

оргаЕизациях по вопросам сферы культуры раЙона,

2.26.ФорМирование наrтравлений модернизации и содействие удовлетворению

потребЕостей в технической оснащенности учреждениiц и организаций сферы

куJьц,ры.

2,27.Организация мерошриятий по предупреждению и

чрезвьtllайных сиryаций в учреждениях кулътуры,

ликвидации



З.28.ОргаЕизация обеспечения воинского учета и бронирования на период
rrобилизяrпtи и на военное время граждан, прибывающих в запасе и

работаюшIг( в отделе культуры) а также в подведомственных учреждениях.

Ш. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ

3.1. Оqrшествление местной политики в сфере культуры, обеспечивающей
необхолпБIе условия для ре.tлизации конституционных прав граждан РФ на
свободц'творчества, )rчастие в кулътурноЙ жизни и полъзования учреждениями
сферы к\-rьтуры, досryп к культурным ценностям и сохранение исторического и
культурного наследия;

З.2. Разработка и ре€tлизация концепций развития сферы культуры, районных
програ\пr развития сферы культуры, координация и контроль в пределах своеЙ
компетенции их выполнения другими органами местного самоуправления,
}чрежJениlIми и организациями сферы культурыi 

о.

3.3 Определение целей и приоритетов в р€}звитии библиотечного дела,
нароlшого творчества, дополнительного образования в сфере культуры,
управтение деятельностью подведомственных учреждений;

З.4. Рассмотрение поступающих писом и заявлений граждан, обобщение
содержашцтхся в них предложений и разработка мер по устранению причин,
пороjкfающих жалобы.

Iч. прАвА отдвлА кулът).ры

Отде--l к\,-lьтуры имеет право:

4.1. Из:аватъ в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими
органа\и исполнителъной муниципалъной власти района, прик€lзы, инструкции,
друпле нормативные и иные акты, обязательные для исполнения работниками
отде-]а культуры и учреждениями сферы культуры района;

4.2. Создаватъ в установленном порядке при отделе культуры координационные
и др}тие советы, комиссии, временные творческие коллективы, экспертные
рабоwrе группы для решения вопросов рчtзви^tия культуры;

4.З. Запрашивать и получать в структурных подразделениях администрации
района и в органах местной исполнительной власти сведения, материалы,



необхоfll\ые дJIя осущестЬления возложенных на отдел культуры задач и

фlтrкrгиI't:

-l.-t. ocl цtествлять в, пределах своей компетенции взаимодействие с

респ},б-]IIкенскими органами управления кулътуры и искусства, с органами

\Iестног0 с а\{оупр авпения на территории раЙона;

-1.5. ОрганIlзовывать и проводитЬ конкурсы, фестивали, выставки, конференции,

,-е\шнары I1 ]ругие мероприятия в учреждениях сферы культуры;

-}.6. Пре:ставлятъ в установленном порядке работников органов и учреждений
сферы ц,.lьтуры, общественных деятелей к государственным, отраслевым

награ.]а\t. премиям и отраслевым званиям.

1.7. Поцчать для предварительного рассмотрения проекты постановлений,

распоряJъ,ений 
администрации раЙона и других органов и организаций по

вопроса\f кулътуры, искусства и кино, а также вносить предложения на

расс}lо]т\ение администрации раЙона.

-1.8. Взаltмодействовать с соответствующими комиссиями раЙонноЙ

а.]\шшlстрации по разработке нормативных актов по вопросам щультуры,

Ч. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛОМ КУЛЬТУРЫ

5,1. OT:e-r культуры возглавляет нач€UIьник, назначаемый на должность и

освобо-йfаемый от должности Главой района, по согласованию с Советом

_]еш\lа]ов.

5.]. Начаlъник отдела культуры:

- Рrхово_:ит деятельностью отдела культуры;

- BHocltT в устанОвленноМ порядке на рассМотреIIие Главы района IIроекты

.]оц}[ентов по вопросам входящим в компетенцию отдела кулъryры;

- Ор:анlтзует коЕтролъ выполнения постановлений и распоРяжениЙ ГлавЫ

раI"lонз:

- }-TBep,r,:aeT Уставы и положения tIодведомственных учреждений;

- Пр"е:r-тавляет отдел культуры в органах муниципальной власти и местного

са\tо\травления района, а также в другргх организациях;
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_ ОбеспечIIвает соблюдеIrие служебного распорядка отдела культуры,
]рiIни\Iае; }Iеры к соблюдению трудовой и исполнительской дисциплины
:аботнltков отдела культуры, у{реждений сферы культуры;

Органлtзrет повышение квалификации работников учреждений сферы
.-Iьц,рь, в соответствии с установленным порядком;

Прlтrtеняет к работникам аппарата отдела культуры, работникам учреждений и
],зганIлзаI-trt"r сферы культуры меры мор€tпьного и матери€rльного поощрения;

_ I1з:ает в пределах компетенции приказы и распоряжения на основании и во
i:,-по_lн€н]fе постановлений и распоряжений администрации района, инструкций
].II{нIIстег;тва культуры ЧР, и tIроверяет выполнение, в необходимых случаях
ilЗ.]аеТ Сr]В\IеСТНЫе ПРИКаЗЫ И РаСПОРЯЖеНИЯ СОВМеСТНО С РУКОВОДИТеЛЯМИ
_ ;]ганоБ ].Iестного самоуправления;

- Опре:е*яет структуру и штатное расписание отдела культуры;

- Осlше--тв_fяет матери€Lпьное стимулирование работников отдела культуры в

зlт:е на:бавок, премий, матери€tlrъной помощи в пределах фонда оrrлаты труда;
э.

- Осllествляет иные функции необходимые для осуществления его
_lt-l--IНо}{СЧIil"{l

- В o:=e_le культуры образуются Советы в составе начаllьника отдела
:pe_]ce:;Te.-Ib, представители общественных объединений, руководящие
:зботн;:кit других органов муниципrLльной исполнительной власти,

:\ ко Ео * 
i iT е_-tи подведомственных учр еждений ;

- Чrенъ. Совета, кроме лиц, входящих в ее состав по должности, утверждаются
-rз\[ес];: _..lert Глаlзы райопа, курируюшим сферу культуры;

- Сове: яв_-IlIется совещателъным органом и рассматривает на своих заседаниях
основЕые вопросы, относящиеся к компетенции отдела культуры.

vI. зАключитЕльныЕ полохtЕния

- Рзб,..тники отдела культуры, з4 искJIючением технического персонала
8_1яю_;я муниципаJIьными служащими, на них распространяется федерztльное
ззкон.tr-зтелъство и законодательство Чеченской Республики о муниципальной
:ра/ýfзнской службе;

- Рзб,_]тIII,1ки отдела кулътуры несут дисциплинарц/ю ответственность За

,] е с с'"1_ _ -'_]енИе насТоЯЩеГо ПоЛоЖения;



,+

- огдел куJьцaры и подвеhомственные rIреждения кульryры имеют бланки

лчмеЕгов устаповленного образча; " ,i'

- Впесеше дополпrенgй и изменений в Положение об отделе культуры

шJrщешвrIяется Еа основании решений Совета депутатов.

vIL рЕоргдниздIция и ликвиддция отдЕлд культ)rры

lЪорrашащъ JIиквидация отдела культуры осуществляется в соответствии

ffiствlдощr,r законодательством на основании решения Совета депутатов.
ý
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